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ESTATUTOS
ASSOCIACAO DE SETAS DE
LISBOA

CAPITULO |

Denominacao, Sede e Fins

ARTIGO 1¢

Denominacao

A ASSOCIA(;AO DE SETAS DE LISBOA, adiante designada, abreviadamente, por A.S.L., é uma

associagao sem fins lucrativos de duracdo ilimitada, e rege-se pelos presentes Estatutos e pelo

Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 2¢

Associados
A A.S.L. é constituida por trés categorias de Associados:
Efectivos;
Colaboradores;
Honorarios.
Sao socios Efectivos: Toda e qualquer pessoa individual inscrita na Associagao. Tem direito a voto e
de elegibilidade.
Sao sécios Colaboradores: O responsavel pelo Local de Jogo que disponha de instalagbes aprovadas
por esta Associacdo para a pratica desta modalidade desportiva, bem como infraestruturas
necessérias para fornecer aos jogadores refei¢des ligeiras e/ou bebidas, ficando estes como locais
oficiais para a préatica da modalidade. Nao tem direito a voto e de elegibilidade.
Sao socios Honorarios: Todas as pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou estrangeiras que,
pelos seus servicos relevantes prestados a esta Associacdo, sejam admitidos como tal em

Assembleia-Geral. Tem direito a voto e de elegibilidade

ARTIGO 3¢
Area e Sede
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A Associagao tem a sua sede na Avenida Salgueiro Maia, 978, Apartado 1640, 2785-503 Sao Domingos
de Rana, freguesia de Sdo Domingos de Rana, concelho de Cascais, distrito de Lisboa. A esfera de acgao
da A.S.L. estende-se a todo o distrito de Lisboa. Por simples deliberacdo da Direcgéo a sede social pode

ser mudada dentro do mesmo concelho ou para concelhos limitrofes.

ARTIGO 42
Fim
A Associacao tem como fim:
1. Adivulgagéo, no Distrito, do jogo de setas como forma de desporto.
2. Aorganizacdo de Torneios e Campeonatos de Setas entre associados.

A organizacado de Torneios Abertos conjuntamente com filiados de outras associagbes

ARTIGO 5¢
Atribuicoes

No ambito dos fins assinalados no Artigo 4° destes Estatutos, constituem, ainda, atribuicbes da

Associacao:

1. Estabelecer entre os seus membros as relacées necessarias ao seu funcionamento, os contactos com
as empresas fornecedoras de matérias-primas e equipamentos, e bem assim com associagdes ou
federagdes desportivas.

2. Colaborar com os organismos oficiais autarquicos na definicdo da politica desportiva.

Colaborar com os organismos oficiais na definicdo da politica desportiva no sector escolar.
Conjugar a sua actividade com a de outras associagdes congéneres, para a resolucao de problemas
comuns.

5. Constituir Delegagdes ou Sucursais dentro dos limites do Distrito de Lisboa.

Integrar-se em organizagcées de grau superior — federacdes ou confederagdes — ou outras de
interesse para a Associagao, mediante decisdo da Assembleia Geral.

7. Conferir a entidade associativa de grau superior em que se encontre inscrita 0s poderes necessarios
para a representar perante terceiros, com vista ao exercicio de qualquer das competéncias referidas
nas alineas anteriores.

8. Desempenhar quaisquer outras fungdes que, sendo permitidas por lei, digam respeito aos fins que
determinaram a constituicao da Associacao.

CAPITULO I

Associados

ARTIGO 6°
Admissao
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Os Socios serdao admitidos da seguinte forma:

1.

EFECTIVOS: Admissao feita através de uma proposta de modelo adoptado pela Direcgao, subscrita
pelo préprio ou por representante legal.

COLABORADORES: Admisséo feita por pedido apresentado a Direcgdo comprovando o cumprimento
das condicoes exigidas no numero 3 do Artigo 2° destes Estatutos.

HONORARIOS: Por proposta da Direcgao ou de, pelo menos, cinquenta associados em Assembleia-
Geral convocada para o efeito.

ARTIGO 7°
Direitos

Séao direitos dos Associados em Geral:

—_
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Tomar parte em Assembleias-Gerais. Os sécios colaboradores ndo tém direito a voto.

Ter acesso as instalacdées da Associagao.

Assistir as sessdes promovidas pela Associagao.

Beneficiar dos servigos instituidos pela Associagdo nas suas relagbes com terceiros.

Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais. Nao aplicavel aos sécios colaboradores.

Propor a admisséo dos associados honorarios. Nao aplicavel aos sécios colaboradores.

Apresentar por escrito a Direcgédo propostas relacionadas com fins da Associagao e receber daquela,
no prazo maximo de sessenta dias, comunicacdo das resolugbes que merecem as propostas
apresentadas.

Examinar os livros de escrita da Associagao nos quinze dias que precedem a reunidao da Assembleia-
Geral convocada para apresentacao de contas.

Expor, nos termos Estatutarios, de qualquer acto pelo qual se julguem lesados.

ARTIGO 8°

Deveres

Séao deveres dos Associados em Geral:

Contribuir para o prestigio e bom nome da Associagao.

Desempenhar gratuitamente com o maior zelo e assiduidade os cargos para que foram designados.
Nao aplicavel aos so6cios colaboradores.

Tomar parte em quaisquer reunides ou grupos de trabalho para que forem convocados.

Aceitar o exercicio de cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados, salvo no caso de justificado
impedimento, desempenhando-os com aprumo que dignifique a Associagdo e dentro da orientacao
fixada pelos Estatutos e Regulamentos ou pelos Orgéos Sociais a que pertengam. N&o aplicavel aos
sécios colaboradores.

Pagar as quotas e outras contribuicbes obrigatérias dentro dos prazos estabelecidos. Os socios
Honorarios estao isentos do pagamento de quotas.

Prestar a colaboragédo que pela Assembleia lhe for solicitada.
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Manter bom comportamento moral e civico dentro das instalagbes da Associacao, identificando-se
sempre que seja solicitado.

Representar a Associacado quando disso forem incumbidos, actuando em harmonia com a orientacao
definida pelos dirigentes ou Orgaos Sociais. Nao aplicavel aos sécios colaboradores.

Pagar as indemnizagdes devidas pelos prejuizos que causem aos bens patrimoniais da Associacao.

ARTIGO 92

Sancoes e Regime Disciplinar
Os sécios que infrinjam os Estatutos ou Regulamentos ficardo sujeitos as seguintes sangdes:
Eliminagao de sdcio;
Admoestagéo;
Repreenséo registada;
Suspensao até seis meses;
Suspensao até um ano;
Expulséao.
A sancgdo prevista na alinea a) do numero anterior serd4 automaticamente aplicada aos so6cios que
deixem de pagar as suas quotas por um periodo superior a seis meses. A aplicacdo desta sangao
podera ser revertida desde que exista apresentagao, por escrito, de justificacdo valida.
As sancgdes descritas no numero 1 deste Artigo serdo aplicadas da seguinte forma: alineas a) a d) de
competéncia da Direcgdo e alineas e) e f) de competéncia da Assembleia-Geral, mediante proposta
da Direccéo.
As sangoes previstas nas alineas e) e f) do nimero 1 deste Artigo ndo poderao ser aplicadas sem que
ao sécio sejam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado processo disciplinar.
S6 a Assembleia-Geral tem poderes para aplicar sangdes aos membros dos Orgdos Sociais.
Sempre que a natureza das faltas cometidas implique a instauracdo de processo disciplinar, fica o
sécio arguido suspenso dos seus direitos associativos até deliberagdo do 6rgdo competente da
Associacao.
A suspensao referida no niumero anterior ndo pode exceder os 180 dias, durante os quais o érgao
competente deverd pronunciar-se sobre o processo disciplinar. Nao existindo resolugdo dentro do
referido prazo sera o sécio suspenso reintegrado no gozo dos seus plenos direitos associativos.
A suspeita de crime de desvio de fundos ou valores da Associacao praticada por socios ou agregados
familiares, e independentemente dos cargos que eventualmente sejam ocupados pelos primeiros,
obriga a Direccdo a suspensao imediata dos suspeitos, a organizar com caracter de urgéncia um
inquérito interno e, em funcao dos resultados deste, apresentar o caso ao poder judicial, sem prejuizo
de a Assembleia-Geral decidir outra aplicagéo de sancgdes.
A Assembleia-Geral que seja convocada para apreciar a suspensdo de um associado com vista a
aplicagédo de sangdes que sejam da sua exclusiva competéncia, deverd ter esse ponto de discussao
referido na sua Ordem de Trabalhos e deve a Direccao ter convidado por escrito, em carta registada,

com antecedéncia minima de 15 dias, 0 sécio suspenso a vir fazer a sua defesa. Se apesar de
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convocado, o sOcio suspenso nao estiver presente, salvo por motivo de forca maior devidamente
comprovado, deve a Assembleia-Geral discutir o caso como se ele estivesse presente, embora seja

obrigada a fazer a leitura de qualquer documento que ele tenha enviado com as suas alegagoes.

ARTIGO 102
Pedido de suspensao de Associado

1. E permitido ao Sécio Efectivo requerer a suspensao dos seus direitos e deveres de Associado pelo
periodo méximo de um ano, apresentando a fundamentagédo por escrito e a documentagédo que
considere indispensavel aos argumentos descritos. E de competéncia da Direcgdo deliberar e
comunicar a sua decisao ao requerente.

2. Passado o prazo fixado no namero anterior deste Artigo, e ndo existindo comunicagao pelo Associado
da sua reintegragcédo, sera aplicado o disposto na alinea a) do nimero 1 do Artigo 92 e demais

disposi¢des destes Estatutos.

ARTIGO 112
Renumeracao

A cada periodo de 4 anos é efectuada a actualizagdo da listagem e numeracéo dos sécios.

CAPITULO Il

ORGAOS SOCIAIS
SECCAO|

Principios Gerais

ARTIGO 12¢
Orgaos Sociais®
Sao Orgdos da Associagdo a Assembleia-Geral, Direccdo, Conselho Fiscal e Conselho de Justica e

Disciplina.

ARTIGO 132
Mandato
1. Os membros dos Orgédos Sociais sio eleitos por quatro anos em lista conjunta, ndo existindo limitagao
de mandatos, e sé poderao ser demitidos ou admitidos através de uma Assembleia-Geral convocada
para o efeito.
Os membros dos Orgaos Sociais gozam no respectivo 6rgao de igual poder deliberativo.

Nao sdo acumulaveis os cargos dos diferentes Orgaos Sociais.
ARTIGO 142
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Destituicao
Perdem o mandato os membros dos Orgéos Sociais que abandonem o lugar ou pecam a demisséo e
a quem forem aplicadas as seguintes sangdes:
Repreenséo registada;
Suspensao até seis meses;
Suspensao até um ano;
Expulséao.
Constitui abandono do lugar e, portanto a sua vacatura, a verificacdo de trés faltas seguidas ou de
cinco alternadas, néo justificadas, as reunides dos respectivos 6rgaos.
Em caso de demissdo ou abandono do lugar que provoque falta de “quérum” ou dificuldades no
funcionamento de qualquer dos Orgdos Sociais, serd convocada uma Assembleia-Geral
Extraordinaria para preenchimento dos cargos vagos, excluindo o da Presidéncia da Mesa da
Assembleia-Geral.
Na impossibilidade de eleicdo de novos membros que garantam o “quérum” dos respectivos Orgéos,
a Assembleia-Geral tomara as medidas necessérias para assegurar a gestdo da Associagao.
No caso de demissao colectiva da Direcgéo, os seus membros permanecerao em fungdes até a posse
da nova Direccao, a qual devera ter lugar no prazo maximo de 60 dias, cumprindo-se neste caso o

estipulado no Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 15°
EleicGes

A Assembleia Eleitoral decorrera, obrigatoriamente, durante o més de Abril. O formato sera o estipulado

no Regulamento Geral Interno. A organizacdo do processo eleitoral compete 4 Mesa da Assembleia Geral,

que deve:
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Marcar a data e o local das elei¢des.

Convocar a Assembleia Geral Eleitoral, com um minimo de 30 dias de antecedéncia.
Verificar quais os sdcios que estao em condigbes de votar legalmente.

Verificar a legalidade das candidaturas.

Divulgar as listas concorrentes.

Sortear as candidaturas.

Mandar imprimir os boletins de voto

ARTIGO 162
Gratuitidade

O exercicio de todos os cargos é gratuito, mas podera haver direito ao reembolso das despesas quando

em servico ou representacdo da Associacdo. O reembolso s6 serd efectuado ap6s analise dos

documentos comprovativos dessas despesas e devidamente aprovadas em reunido de Direcgéo.
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SECCAOII

Assembleia Geral

ARTIGO 172
Constituicao e Funcoes
Constituem a Assembleia-Geral todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos estatutarios e sera
dirigida por uma mesa composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.
Incumbe ao Presidente convocar as Assembleias Gerais, dirigir os trabalhos e dar posse aos
membros dos Orgdos Sociais.
Incumbe ao Vice-Presidente da Assembleia Geral substituir o Presidente nos seus impedimentos.

Incumbe ao Secretario auxiliar a Presidéncia da Mesa e promover a pronta elaboragéo das actas.

ARTIGO 18°

Competéncia

Sem prejuizo do artigo anterior, é ainda da competéncia da Assembleia-Geral:

a)
b)

Apreciar e deliberar, anualmente, sobre o orcamento das receitas e despesas para o ano seguinte;
Apreciar e deliberar, anualmente, sobre os relatérios de gestdo e contas da Direccao e parecer do
Conselho Fiscal;

Deliberar sobre as alteragbes aos Estatutos, Regulamento Geral Interno e Regulamento Disciplinar do
Conselho de Justica e Disciplina;

Deliberar sobre questdes disciplinares previstas neste Regulamento;

Apreciar e deliberar sobre recursos de decisées dos Orgaos Sociais;

Deliberar sobre a fusdo ou dissolugcao da Associacao;

Deliberar sobre aos quantitativos das quotas associativas;

Autorizar a contrair empréstimos ou adquirir e alienar bens imdveis;

Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que lhe sejam requeridos pelos sécios e pelos Orgaos
Sociais.

ARTIGO 192
Reuniao e Convocacao
As reunides da Assembleia Geral dividem-se em ordindrias e extraordinarias, devendo ser
convocadas com afixacdo de avisos nos locais de jogo, pela listagem de correio electrénico dos
associados, no site da internet e sede da Associagéo, no qual constara o dia, hora e local da reuniao,
bem como a sua Ordem de Trabalhos. Qualquer assunto ndo especificado na Ordem de Trabalhos,
s6 podera ser tratado em nova Assembleia Geral, convocada para o efeito; salvo se por maioria de

dois tergos dos presentes, seja dada autorizagdo para que o mesmo conste como aditamento na
Ordem de Trabalhos.
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A Assembleia Geral relne em sessao ordinaria, até ao dia trinta e um de Margco de cada ano para
apreciar o relatério e contas da Direccao e o parecer do Conselho Fiscal relativos a geréncia do ano
findo, de quatro em quatros anos para eleicdo dos Orgaos Sociais e, na entrega da documentagdo
para o inicio dos Campeonatos, a realizar durante o més de Setembro ou Outubro, para discussao e
aprovacao do or¢gamento do ano seguinte.

Extraordinariamente a Assembleia Geral reunira sempre que a Direccdo ou o Conselho Fiscal o
julguem necessario ou mediante pedido fundamentado e subscrito por um grupo de Associados, nao
inferior a 10%, no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria tera de ser efectuada com 30 dias de

antecedéncia a data da realizagao da sessao.

ARTIGO 202

Funcionamento e Deliberacoes
Para legal funcionamento da Assembleia-Geral em primeira convocagao, é necessaria a presenga da
maioria absoluta dos sécios efectivos.
A Assembleia-Geral funciona em segunda convocacgéo legalmente 30 minutos apds a primeira, com a
mesma Ordem de Trabalhos qualquer que seja o numero de sécios presentes.
As deliberagbes da Assembleia-Geral sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios
presentes no momento da votagao, excepto:
De trés quartos dos sécios presentes no momento da votacdo, se se tratar de deliberagdes de
Estatutos;
De trés quartos dos sécios existentes, se se tratar de deliberagdo sobre fusdo ou dissolugdo da
Associacao;
De trés quartos dos socios presentes no momento da votacao, se se tratar de autorizar a Direcgéo a
contrair compromissos financeiros que excedam a capacidade de solvéncia previsivel nos Projectos
de Orcamento das Geréncias de um mandato. Antes de se proceder a votagdo tem que ser,

obrigatoriamente, comunicado o parecer do Conselho Fiscal referente ao assunto em questao.

ARTIGO 212
Votacao
O voto é efectuado por escrutinio secreto nas Assembleias Eleitorais e por presenga em todas as
outras sessoes.
Pode ser exercido o voto por correspondéncia, devendo neste caso o eleitor dirigir uma carta, por si
assinada ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, dentro da qual encerrard o seu voto num

subscrito nao identificavel.

SECCAO Il

Direccao
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ARTIGO 22¢

Composicao
A representagéo e geréncia associativa sdo confiadas a uma Direc¢gdo composta por sete membros, sendo
um Presidente, um Secretario-Geral, um Primeiro Vice-Presidente, um Segundo Vice-Presidente, um
Primeiro Secretario Técnico, um Segundo Secretario Técnico e um Tesoureiro. As competéncias de cada

um dos cargos serao descritas no Regulamento Geral Interno.

ARTIGO 232
Competéncia

A Direcgéo tem os mais amplos poderes de administracao e gestdo, competindo-lhe designadamente:

a) Nomear colaboradores;

b) Elaborar e apresentar, anualmente na Assembleia-Geral, o relatério de gestao e contas da geréncia,
bem como o orgamento para o ano seguinte;

c) Receber da Direcgédo cessante e entregar a nova Direcgao todos os valores inventariados & data do
encerramento das contas relativas ao exercicio findo e em execucao;

d) Reunir com o Conselho Fiscal e prestar-lhe contas e todos os esclarecimentos de que necessite;

e) Manter actualizada em acta a contabilidade da Associacao;

f)  Disponibilizar na sede da Associagéo, para exame dos associados, durante os quinze dias anteriores
a data da realizacdo da Assembleia Geral para apresentacdo de contas, toda a documentagéo e
livros;

g) Propor a Assembleia-Geral os quantitativos das quotas ou quaisquer outras contribuicoes regulares e
obrigatérias dos sécios;

h) Instauragéo de processos disciplinares, apds parecer do Conselho de Justica e Disciplina;

i)  Nomear delegado a Federacéo;

j) Elaborar, alterar e aprovar os Regulamentos de Jogo das competicées organizadas e tuteladas pela
AS.L.

ARTIGO 24¢°

Vinculacao
Para obrigar a Associacdo sdo necessarias e bastantes as assinaturas de dois membros da Direcgéo,
devendo uma ser a do Presidente ou a do Secretario-Geral. Sempre que se trate de documentos
respeitantes a tesouraria, numerario e contas serdo necessdrias as assinaturas do Tesoureiro, esta

obrigatoria, e as do Presidente ou do Secretario-Geral.

SECCAO IV

Conselho Fiscal
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ARTIGO 25°
Constituicao
A fiscalizacdo da Associacao é assegurada por um Conselho Fiscal constituido por trés membros, sendo

um Presidente, um Secretéario e um Relator.

ARTIGO 262
Competéncia
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar o livro de actas da Direccao, a contabilidade da Associacao e os servigos de Tesouraria;
b) Dar parecer sobre relatério e contas anuais da Direccao para ser apresentado a Assembleia Geral
Ordinaria, e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pela Assembleia Geral ou
pela Direccéo;

c) Velar pelo cumprimento das disposigdes legais e estatutarias.

ARTIGO 27¢
Reunides
O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgue necessario e os interesses da Associacdo o justifiquem,

pPOor norma, uma vez em cada ano.

SECCAO V

Conselho de Justica e Disciplina

ARTIGO 28°
Constituicao
A instrucao de processos disciplinares é assegurada por um Conselho de Justica e Disciplina constituido

por trés membros, sendo um Presidente, um Secretario e um Instrutor.

ARTIGO 292
Competéncias
Compete ao Conselho de Justica e Disciplina:
1. Constituir e analisar processos disciplinares sobre actos cometidos pelos associados em eventos
organizados pela A.S.L.
2. Deliberar as medidas a aplicar em consequéncia dos actos praticados de acordo com o estipulado no

Regulamento Disciplinar do Conselho de Justi¢a e Disciplina.

CAPITULO IV

Disposicoes Gerais e Transitorias
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ARTIGO 30°

Ano Social

O ano social coincide com o civil.

ARTIGO 31°

Patriménio

Os valores da A.S.L. podem ser constituidos por:

1.

2
3.
4

Bens moveis e imoveis.
Valores em depdsito ou titulos de crédito.

Prémios de caracter perpétuo.

Fundos especiais que venham a criar-se por determinagdo da Assembleia Geral e com finalidade

concreta

ARTIGO 32°

Receitas

Constituem receitas da Associagao:

1.
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O produto das quotas dos Associados.

Rendimentos de competicdes e actividades desportivas.

Rendimentos de bens proprios.

Juros de aplicagdes financeiras ou bancarias.
Rendimentos de publicidade.

Rendimentos de actividades de caracter recreativo.

Rendas e alugueres.

Quaisquer fundos, donativos, subsidios ou legados que lhe venham a ser atribuidos.

Verbas provenientes de publicagtes, livros, brochuras e documentos técnicos da autoria da A.S.L. ou

em colaboragdo com outras entidades.

10. Outras de caracter extraordinario.

ARTIGO 33°

Despesas

Constituem despesas da Associagao:

1.

Todos os pagamentos relativos a pessoal e/ou funcionarios préprios, material, servicos e outros

encargos necessarios a sua instalagdo, funcionamento e execucdo das finalidades estatutérias,

compreendendo quotizagdes para as entidades em que se encontre confederada, federada ou inscrita

desde que orcamentalmente previstas e autorizadas pela Direcgéo.
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Todos os pagamentos respeitantes a subsidios, comparticipagées ou outros encargos resultantes de
iniciativas préprias ou em ligacao com outras entidades publicas ou privadas, que se integrem no seu

objecto, desde que autorizados pela Assembleia Geral.
Expediente e outras de caracter normal.

Extraordinarias que se julguem necessérias desde que sancionadas pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 34°
Estatutos e Regulamentos

Os Estatutos e Regulamentos poderéao ser alterados a todo o momento sob proposta da Direcgao, do
Conselho Fiscal ou a requerimento de dois tergcos dos Associados, desde que essas alteragdes sejam
aprovadas em Assembleia-Geral, nos termos previstos na alinea a) do niumero 3 do Artigo 20° destes

Estatutos.

A Assembleia Geral podera rejeitar liminarmente a apreciacdo de projectos de alteracdo que nao

tenham sido dados a conhecer a todos os Associados com a antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO 35°
Dissolucao e Liquidacao

A Associagédo sé pode dissolver-se por deliberagdo da Assembleia Geral convocada expressamente
para o efeito, aplicando-se em matéria de votagéo o disposto na alinea b) do nimero 3 do Artigo 20°

destes Estatutos.

A Assembleia que delibere a dissolugédo, decidir4 sobre a forma de liquidagdo, nomeadamente o

destino a dar aos bens da Associacao.

ARTIGO 36°

Aplicacao Estatutaria

Para aplicacao e regulamentagao destes Estatutos, serdo elaborados o Regulamento Geral Interno e o

Regulamento Disciplinar do Conselho de Justi¢a e Disciplina, os quais, apés aprovados pela Direc¢éao,

serdo remetidos para a Mesa da Assembleia-Geral, dando cumprimento ao descrito na alinea c) do Artigo

182 destes Estatutos.
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